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浙江大学光电科学与工程学院 
 

光电系〔2016〕4号 

 

浙江大学光电科学与工程学院教学工作量计算细则 

（2016 年修订稿） 
 

根据学校《浙江大学本科教学工作量折算办法》，结合光电学院实际，

特制订本细则。 

一、课堂教学工作量 

1. 本科专业课程 

课程类别折算系数 A 
1) 新课程第一年：1.5 

2) 其它专业课程：1.0 1.某课程评为不合格或

连续两年评为合格，暂

停其该课程的授课资

格。2 年以后方可重新

申请开课。 

2.在必修课的课程组

中，教学评价连续 2 年

处于本课程组教师的末

位，且位于全院后 20%

的任课教师，暂取消其

该课程的授课资格 2

年，但要参与课程组活

动和课程建设等活动；2

年以后方可重新申请，

并由课程组讨论决定是

否同意接收。 

 

3.有实验环节的专业核

心课程，其实验是课程

的重要组成部分，鼓励

任课教师指导实验。在

考核质量折算系数 B 

1) 优秀：1.2 

2) 良好：1.0 

3) 合格：0.8（第一年），0.5（连续两年的第

二年） 

4) 不合格：不超过 0.5； 

（评价结果依据本科生院发布的信息） 

班级规模折算系数 C 

1) 必修课：（N为教学班学生数） 

N≤50人，系数为 1； 

N≥70人，系数为 1.1； 

N=51～70人：系数=1+（N-50）/20×0.1； 

（必修课尽量小班化） 

 

2) 选修课：（N为选课学生数）   

N≤30人，系数为 0.8； 

N=31～50人，系数=0.8+（N-30）/20×0.2； 

N=51～70人，系数=1+（N-50）/20×0.1； 

N≥70人，系数为 1.1； 

（对于新开选修课，前 3年允许开课人数＜20，

以后开课人数应≥20人） 
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3) 对于必修课开展课程改革，并取得较好效

果且有可展示性成果，任课教师可申请奖励学

时，经学院教学委员会评审后，给予一定的学

时奖励。 

课程的实验时间确定

后，实验中心教师将实

验课表提交课程组组

长，由组长确定各任课

教师的实验指导时间。

通过任课教师、实验中

心教师、助教共同指导

实验，提高课程实践环

节的教学质量，从 2013

级培养方案实施时开始

执行。 

专业实习和实验指导 

1) 暑期专业课程设计和实习指导：（1 学分为

五个工作日） 

为提高实习课程效果，建议指导教师人数

为 6人，指导教师应全程参与整个实习的指导。 

 1学分：课堂学时 16/人； 

 2学分：课堂学时 28/人； 

 3学分：课堂学时 40/人。 

 

2) 综合实验课程（课程性质是实验课，教学

科研岗教师和实验中心教师构成的课程组

全体教师，都要全程参与整个常规实验、

探究型实验和课程项目的设计和指导工

作。建议教师数 6人） 

 课程实验总工作量

=16/学分*学分数*课程组教师人数（不足 6

人按实际人数计算；多于 6人按 6人计算） 

 课程理论总工作量

=16/学分*理论学分*教学班数 
 

3) 专业必修课程任课教师指导实验工作量： 

工作量＝实际指导实验学时数*0.6。 

上限设置：16学时 

（实际指导时间请做好记载，计算工作量

时自主上报） 

2. 通识课程、导论课、新生研讨课 

 

1) 课程质量考核系数 

 优秀：1.2   

 良好：1.0 

 合格：0.8（第 1年），0.5（连续两年

的第 2年） 

2) 课程规模系数：（N为选课学生数） 

 N≤80人，系数为 1； 

 N≥150人，系数为 1.2； 

N=81～150人：系数=1+（N-80）/70×0.2； 

 

3. 研究生课程教学 

课程类别折算系数 A 1) 新课程第一年：1.5 
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2) 其它专业课程：1.0 
 

某课程评价结果为不合

格或连续两年评为合格，

暂停其该课程的授课资

格。2 年以后方可重新申

请开课。 
 考核质量折算系数 B 

1) 优秀：1.2 

2) 良好：1.0 

3) 合格：0.8（第 1 年），0.5（连续两年的

第 2年） 

4) 不合格：不超过 0.5； 

 评价方式：一个长学期评定一次； 

 评价依据：研究生院课程评价系统中学生

对任课教师的评分； 

 评价结果：一个长学期全部课程的前 20%

为优秀；后 10%为合格，其余为良好。 

班级规模折算系数 C 

N<10 人，不开课；（对于新开选修课，前 3

年允许开课人数＜10，系数为 0.8；以后开

课人数应≥10人） 

10≤N≤30人，系数=0.8+（N-10）/20×0.2； 

N=31～60：系数=1+（N-30）/30×0.2； 

N≥60人，系数为 1.2； 

（N为选课学生数） 

 

二、非课堂教学工作量 

项目内容 教学工作量折算标准 备注 

指导毕业论文/

毕业设计 

每个学时的指导工作量为 16学时。 

毕设结果为“学院特优”的指导教师，每个学

生奖励 8学时。 

每学年每位教师指导学生人数不

超过 3人（超人数的按 3人计）。 

指导学生科研

训练项目 

1. 国家级、省级、校院级项目，每项分别计： 

24学时、20 学时、16学时。 

2. 光电科研 family： 

考核优秀：8学时/学生；考核合格：4学

时/学生。 

 校院两级 SRTP不超过 3项； 

 各级 SRTP总数不超过 5项； 

 光电科研 family学生：不超

过 3人。 

（超项取上限计，所有项目均以

结题为准） 

指导学生学科

竞赛 

1. 校级、省级竞赛：基本量为 16学时/每个

参赛队，每个教师每增加一个指导小组，

增加 8学时。 

获奖：省二等奖、三等奖，校一等奖，增加 8

学时/每个参赛队； 

2. 国际级、国家级竞赛：基本量为 16学时/

每个参赛队。 

获奖：省一等奖及以上的奖金奖励方法见“光

电学院教育教学成果奖励办法”。 

同一项目多次获奖不累计，按最

高级别奖项计算。 

新生之友 一学年为 6学时。  
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三、对于不在上述所列范围，经学院教学委员会讨论需要奖励非课堂

教学工作量的任务，由教学委员会确定奖励办法，报院务会议审核并按审

核通过的奖励决定执行。 

四、1 个课堂教学时数可以折算为 2 个非课堂教学时数，反之不可以。

按《浙江大学光电学院教育教学成果奖励办法》得到的奖励教学绩点，1

个教学绩点可以折算为 40 个非课堂教学时数。 

担任班主任、

德育导师 

每年每班计 32 学时，德育导师每年每年级 32

学时。 

校级优秀班主任、德育导师的工作量分别是普

通的 1.2倍；院级优秀班主任、德育导师的工

作量分别是普通的 1.1倍。 

 

本科生招生 

研究生招生 
每届招生工作计 10-20学时。  

拓展专业深度

实习基地 

15学时/一个单位，人数：5-10人； 

（5+人数）学时/一个单位，人数：10-20人； 

25学时/一个单位，人数：20人以上； 

奖励一次； 

实习时间 3周及以上。 

拓展海/境外

交流学校等 
6学时/每个学生； 

奖励一次； 

学生交流时间为暑假（3 周及以

上）或者做毕设（3 个月及以上）。 

学生赴实习前在学院备案。 

课程网站 

每 2-3年评比一次，每次评选优秀网站 2-4门。

第 1、2名奖励 30学时；第 3、4名奖励 15学

时。（评审委员会可以根据实际情况调整奖励

学时） 

四年之内不重复奖励。 

扣除非课堂教学工作量情况 

严重教学事故 60学时  

一般教学事故 30学时  

更改成绩 4学时/学生 
提交教务系统并生效后（成绩稳定

期），申请更改 
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五、教学工作量以本科生院和研究生院教务系统中导出的数据为计算

依据，即根据实际参与教学工作情况核定，教师不能相互转让教学工作量。 

六、本办法自发文之日起实施，由浙江大学光电学院党政联席会议负

责解释。 

    

光电科学与工程学院 

二○一六年四月十八日 

http://www.tseal.com.cn/cabsetup/setup.htm#subdir�

